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Dieser Leitfaden bietet Ihnen praktische
Tipps und Hilfestellung bei der Anwen-
dung geschlechtergerechter Sprache, auch
gendergerechte Sprache genannt.

Es ist ratsam, sich fiir eine bestimmte
Form geschlechtergerechter Sprache zu
entscheiden und diese konsequent in
einem Text zu nutzen.

® Sprache bestimmt das Denken und
das Bewusstsein.

® Sprache beeinflusst nicht nur unser
Denken, sie schafft auch Realitit.

® Geschlechtergerechte Sprache schafft
Chancengleichheit.

Landesgleichstellungsgesetz NRW
§ 4 Sprache

Gesetze und andere Rechtsvorschriften
tragen sprachlich der Gleichstellung von
Frauen und Mannern Rechnung.

In der internen wie externen dienstlichen
Kommunikation ist die sprachliche Gleich-
behandlung von Frauen und Mannern zu
beachten. In Vordrucken sind geschlechts-
neutrale Personenbezeichnungen zu
verwenden. Sofern diese nicht gefunden
werden konnen, sind die weibliche und die
mannliche Sprachform zu verwenden.

Die Gleichstellungsbeauftragten im Kreis Minden-Libbecke empfehlen
nachfolgende gendergerechte Sprach- und Schreibweisen.

Kurz und fiir alle gut: Der Genderstern >%

steht fiir geschlechtliche Diversitat und Offenheit zu allen Seiten, ist
modern und ansprechend und findet inzwischen zunehmende
Verbreitung.

Biirger/Biirgerin > Biirger*in
Sanger/Sangerin Sanger*in
Senior/Seniorin Senior*in

Machen Sie mehr daraus (Pluralform)

die Fraktionsvorsitzenden
alle Jugendlichen, die
alle Ehrenamtlichen, die
die Antragstellenden

der Fraktionsvorsitzende
jeder Jugendliche, der
jeder Ehrenamtliche, der
der Antragsteller
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Verb oder Adjektiv statt Substantiv

Zugang fir Rollstuhlfahrer >
Erziehungsberechtigter >

rollstuhlgerechter Zugang
erziehungsberechtigte
Personen

Ansprechpartner > Auskunft gibt

Satzbildung mit ,,Wer* und , Alle“

wer sich bewirbt, sollte
alle, die teilnehmen oder
teilnehmende Personen

jeder, der sich bewirbt, sollte >
alle Teilnehmer >

Geschlechtsneutrale Begriffe und Ausdrucksmoglichkeiten

freiwillige Helfer werden benotigt > freiwillige Hilfe wird benotigt

Leiter > Leitung

Fachmann > Fachkraft

Mitarbeiter > Ppersonal

Einwohner > Bevolkerung der Stadt,
gemeldete Personen

Pfleger > Pflegekraft

Ansprechpartner > Ansprechperson

Berater > Beratung durch

Mitarbeitergesprach > Qualifikationsgesprach/

Beurteilungsgesprach

Antrage und Formulare

(Ihr) Name

(Ihre) Unterschrift

verfasst von

gesetzlich vertreten von/
gesetzliche Vertretung durch

Name des Antragstellers
Unterschrift des Antragstellers
Verfasser

gesetzlicher Vertreter
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