Strategische Ziele der Stadt Minden




Strategischer Zielbereich: Chancengerechtigkeit durch Teilhabe

Der Zugang zu Bildung, Ausbildung, Erziehung, Kultur, Sport, Arbeit und
Einkommen ist gewahrleistet und die Integration der verschiedenen Gruppen der
Stadtgesellschaft verbessert.

 Die kulturelle Grundversorgung fur breite Bevolkerungsschichten ist
gewahrleistet.

- * Die Stadt Minden verfugt Gber eine zukunftsfahige Bildungslandschaft
mit attraktiven Schulen, Aus- und Weiterbildungseinrichtungen.

» Benachteiligte und Menschen in Notlagen werden von der Stadt
unterstutzt.

» Die Grundversorgung fur Sport und Bewegung ist fur breite
Bevolkerungsschichten gewahrleistet.

» Zielgruppenspezifische Angebote fur Alte, Behinderte, sozial
Benachteiligte, Familien, Frauen und Manner, Kinder und Jugendlichen
sowie Neuburger sind ausgebaut.

e Die Integration der Migranten in die Stadtgesellschaft ist verbessert.
* Die Gleichstellung von Frauen und Mannern ist verbessert.
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Strategischer Zielbereich: Minden als regionales Zentrum

Die Funktion der Stadt Minden als wirtschaftliches und kulturelles Zentrum der
Region und Sportstadt mit guter Lebensqualitat ist gesichert und gestarkt.

e Die Einwohnerzahl ist auf dem Niveau von 2005 stabilisiert.
‘ * Die (ober-)zentralen (Versorgungs-)Funktionen sind gestarkt.
E

e Die Stadt Minden verfugt uber attra:Rtive Wohngebiete fur
unterschiedliche Wohnformen. '

e Die gesunde Lebensqualitat mit gﬂtem Freizeit-, Sport-, Naherholungs-
und Gesundheitsangebot ist gesichert.

* Minden entwickelt sich als dyqémischer und attraktiver
Wirtschaftsstandort mit guten touristischen Angeboten.

 Sicherheit, Ordnung und Saﬁberkeit sind gewabhrleistet.

Fokus:
Einzelhandel als Schwerpunkt unter Berucksichtigung der
Wechselwirkungen mit den Belangen der Innenstadt
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Strategischer Zielbereich: Familienfreundliche Stadt

Die Stadt ist von Familien-, Kinder- und Jugendfreundlichkeit gepragt.

‘ » Ein bedarfsgerechtes Angebot zur Kinderbetreuung steht zur Verfigung.
«

e Die Beratung, Unterstutzung und Forderung f_[jrf'FamiIien ist ausgebaut.

* Die Kinder- und Jugendhilfe ist qualitativ..wéiterentwickelt.

* Ein bedarfsgerechtes, attraktives Bilglu"ﬁgs—, Sport- und Freizeitangebot fur

Kinder und Jugendliche ist vorhagdén.

Im Elementarbereich

. ™
- Mittelfristige Schwerpunkte Minden L3



Strategischer Zielbereich: Aktivierte Burgergesellschaft

Mindens Burger engagieren sich aktiv und ibernehmen Verantwortung flir ihre
Stadt. Die Kommunalpolitik ist transparent gestaltet und bindet die Blirgerschaft
frihzeitig in Planungen und Entscheidungen ein.

Das burgerschaftliche Engagement wird aktiv gefordert.

Burgerinnen und Burger werden fruhzeitig in Planungen und

Entscheidungen einbezogen.

Die Entscheidungen der Kommunalpolitik sind transparent und

nachvollziehbar.

Die AuRendarstellung der Stadt ist verbessert.
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Strategischer Zielbereich: Nachhaltiger Umgang mit naturlichen

Ressourcen

Minden schutzt seine natlrlichen Lebensgrundlagen.

* Mit den naturlichen Ressourcen wird schonend umgegangen.

e Der Siedlungsraum wird im Sinne der Stadt der kurzen Wege kompakt

entwickelt.

e Der Verkehr wird umweltvertraglich abgewickelt.
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Strategischer Zielbereich: Gutes kommunales Management

Das Verwaltungshandeln ist durch gutes kommunales Management gepragt.

 Die Prioritatensetzung ist im Sinne einer Gesamtsteuerung verbessert.
* Das Dienstleistungsangebot der Stadtverwaltung ist optimiert.

* Der Wert- und Substanzerhalt des stadtischen Vermogens ist gesichert.

- * Die kommunale Infrastruktur ist an die Bedarfe und die finanziellen

Ressourcen angepasst.
» Die Qualifikation und die Motivation der Beschaftigten ist verbessert.
* Die fachubergreifende Zusammenarbeit funktioniert.

‘ * Kommunales Handeln ist transparent und nachvollziehbar.
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