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1. Ubersicht Veranstaltungsablauf

17:00 Uhr BegriiBung
Selvi Arslan-Dolma, Integrationsbeauftragte der Stadt Minden
17:15 Uhr GruBwort

Michael Jacke, Blrgermeister Stadt Minden

17:30 Uhr GruBwort

Peter Kienzle, erster Beigeordneter der Stadt Minden

17:45 Uhr Vorstellung der Kernelemente der Bestandserhebung

Patricia Jessen, Mitglied des Leitungsteams des Ibis Instituts
18:10 Uhr Pause

18:30 Uhr Workshopphase
(mit vier nach Handlungsfeldern gegliederten Workshops):
- Beleuchtung und Ergadnzung von in der Bestandserhebung
ermittelten Bedarfen und Herausforderungen
- Priorisierung der Bedarfe und Herausforderungen
Moderator*innen des Ibis Instituts

19:30 Uhr Vorstellung der Ergebnisse der Workshopphase im Plenum

Moderator*innen des Ibis Instituts

19:50 Uhr Ausblick auf den weiteren Prozess

Patricia Jessen, Mitglied des Leitungsteams des Ibis Instituts

19:55 Uhr Schlusswort

Selvi Arslan-Dolma, Integrationsbeauftragte der Stadt Minden

20:00 Uhr Ende der Veranstaltung
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2. Input: Vorstellung der Kernelemente der

Bestandserhebung
[
. [ g |
Minden g
[o6po noxanoBarb! welcome!
FEAROIRIDID
laal i
jbienvenido! iidvozoljiik!
Herzlich willkommen! velkommen
welkom hier beenvenwe!
serdecznie witamy!
benvenuto!
seja bem-vindo! ) )
Ihgas 9 b
prisréno dobrododli! hos geldiniz!
KaA®G opicare
Red
[ g |
. Minden gy

Entwicklung eines
Integrationskonzepts (IKON)

Auftaktkonferenz
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EEEEEEEE MindenE
|. Vorstellung des
Prozess
SSSSSSSS MindenE

|.I Zielsetzung
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: g |
Institut fiir interdisziplinire Beratung und interkulturelle Seminare M I n d e I I u

» Erstellung eines gesamtstadtisches Konzept zur
Integration von Mindener*innen mit und ohne Flucht-/
Migrationshintergrund

* Strategische Steuerung - konkrete Anséatze

» Aus Basis von Materialanalyse, qualitativer und
guantitativer Umfrageelemente

* Beteiligungsverfahren (Blrger*innen, Expert*innen)

: g |
isziplinare Beratung und interkulturelle Seminare M I I ld e I l “

.1l Ablauf des Prozess
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Beratung und Seminare MII ldel | u

Einrichtung einer Steuerungsgruppe

Erstellung
Monitoringsystem

Bestandsaufnahme
und IST-SOLL-Analyse
Integrationskonzept
und Vorstellung
in Gremien

Auftaktveranstaltung
Expert*innenworkshops

. ™
Beratung und i Seminare MII Idel l u

Steuerungsgruppe begleitet den Prozess strategisch

Expert*innengremium aus Multiplikator*innen

Input fur den Prozess

Input Uber Zwischenst&dnde im Prozess
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B
Minden g

* Bestandsaufnahme zur Erfassung vorhandener und
geplanter Angebote sowie Lucken

* Instrumente:
* Sichtung von Materialien und Websites

» qualitative Umfrage (20 Expert*innen) + 3 schriftliche
Ruckmeldungen

» Sichtung von 44 Fragebdgen von Mindener*innen
mit und ohne Fluchthintergrund

in [ g |
interdisziplinare Beratung und interkulturelle Seminare M I d e n u

Qualitative Umfrage:

* 15 Frauen, 8 Manner
* 6 mit, 17 ohne Migrationshintergrund

* Verwaltung, QM, Freie Trager, Vereine (inkl. MSOs),
Bildungsinstitutionen
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. Minden gy

Quantitative Umfrage:

e 23 Frauen, 21 Manner

* 33 mit Migrationshintergrund (14 Frauen, 19
Manner)

* 11 ohne Migrationshintergrund (9 Frauen, 2 Manner)

g
e MINAEN g
Quantitative Umfrage:
unter 20
unter 40
unter 60 l
Uber 60 |
0 10 20 30
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Institut fiir interdisziplinare Beratung und interkulturelle Seminare M I n d e I l u

* In der IST-/SOLL-Analyse werden die Ergebnisse der
Bestandsaufnahme zusammengefuhrt:

» Angebotsstrukturen werden beleuchtet.
* Herausforderungen werden benannt.

» Erste Empfehlungen/ MaBnahmenanséatze werden
eingearbeitet.

. ™
Institut fiir interdisziplinéire Beratung und interkulturelle Seminare M I ' 'd e I l u

* Auf der Auftaktkonferenz werden erste Ergebnisse
der IST-SOLL-Analyse vorgestellt.

* Hier stehen die Herausforderungen im Mittelpunkt.

» Diese werden ergénzt und priorisiert.
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. [ g |
I Minden g
* Bearbeitung der priorisierten Herausforderungen in
Expert*innenworkshops.
» Ziel ist die Erarbeitung passgenauer MaBnahmen
(inkl. erster Schritte zur Umsetzung und Stakeholder)
* Angebotskatalog unter Bertcksichtigung Geschlecht,
Alter, ggf. Aufenthaltsstatus
» parallel: Erstellung eines Monitoringsystems
i
SSSSSSSS Minden g

* AbschlieBend wird das Integrationskonzept (IKON)
erstellt und in relevanten Gremien vorgestellt.
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Minden g

SSSSSSSS

Il. Zwischenergebnisse

Il.I Bewertung des
Zusammenlebens
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Minden g

* ,Grundsatzlich wirkt Minden auf mich offen, vielfaltig und
integrativ.”

interdisziplinire Beratung und interkulturelle Seminare

e Starke Veranderung ab 2015

* Hohes ehrenamtliches Engagement (das jedoch abnimmt)
» Segregation nach und in den Quartieren

* Im Alltag wenig soziale Kontakte

* Kritische Tendenzen: rechte Parteien, Sozialneid,
Diskriminierungserfahrungen, wechselseitige Irritationen

]
Minden g

Institut fiir interdisziplinare Beratung und interkulturelle Seminare

1.1l Angebotssituation
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* Wir haben ein gutes, vielfaltiges Angebot in Minden,
auch ein zielgruppenspezifisches Angebot.”

Institut fiir iplinire Beratung und interkulturelle Seminare

» Angebote werden im Schnitt angenommen, allerdings
variiert dies nach Zielgruppen:

* Herausforderung: junge Manner mit
Fluchthintergrund

» Herausforderung: Menschen, die schon langer in
Minden leben und nicht gut Deutsch sprechen, ins.
Frauen)

Institut fiir iplinire Beratung und i Seminare

* Innerhalb bestehender Angebote muss z.T.
nachgesteuert werden.

* Angebote, die sehr stark wahrgenommen werden,
sollten ausgeweitet werden.

* Themenspezifische/ flankierende Angebote mussen
etabliert werden.

* Bedarfe der Mindener*innen mit und ohne Flucht- bzw.
Migrationshintergrund mussen starker abgefragt
werden.
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1.1l Vernetzung

Bed
Minden g3

* Ausgesprochen gute, intensive und effiziente Vernetzung
der Akteur*innen

interdisziplinire Beratung und interkulturelle Seminare

* Die Vernetzung mit den MSOs schwach (Sonderrolle
Integrationsrat).

* Die Vernetzung von Verwaltungseinheiten wird beméangelt
(Stadt-Kreis).

» Kontakte zur Stabsstelle Integration durchweg positiv

* Weitere Vernetzung: themen- und zielgruppenbezogen
unter Bertcksichtigung sich wandelnder Bedarfe
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Bl
Minden o5

Seminare

1.1V Herausforderungen

B
Minden i3

eeeeeeee

Handlungsfelder

* Zusammenleben und Teilhabe
* Bildung
» Arbeitsmarktintegration

* Wohnen
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ung und Seminare

Ill. Workshopphase

[
Minden g5

* Zusammenleben und Teilhabe, Raum: Hauptsaal
COBMECTHAs XM3Hb | 4<,Law /alad | gecim/katilim

ung und i Seminare

Bildung, Raum: 3.12 Menzel
06pagoBaHyie | olugma | alailly 4u yill

* Arbeitsmarktintegration, Raum: 3.11 Bessel
PbIHOK TPyda | is piyasas! | Jeall

* Wohnen, Baum: 3.03 Friederike
XUTb | oturmak | o Ss
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IV. Ausblick

B
Minden g

aaaaaaaa

Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit
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3. Ergebnisse der Workshopphase

Workshop 1: Zusammenleben und Teilhabe

I. Allgemeine Herausforderungen fur Menschen mit und ohne Migrations-
bzw. Fluchthintergrund in Minden

.l Gesamtgeselschaftiche Situation
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LI Kulturelle Teilhabe

Das sozio-okonomische
Auseinanderdrifien von
Milieus fubrt zu
eingeschrinkten  ©
Teilhabechancen bei vielen
~ Mindener®innen, ins. mit

Migrationshintergrund -
(Stichwort Hirden, z.8.
durch Kosten)

Aus einer raumlichen
Segregation foigt oft eine

sozlo-kulturelle Segregation

Die Mehrheitsgesellschaf
akzeptiert die Pllege von
Kultur, Sprache und
Tradition von
Migrantengruppen nicht
hinreichend.,

®
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LI UnterstUtzungs- und Angebotsstrukturen

schaflen

®
Zuanc.,wag und: [ ® : ) Bedarfe zielgruppenspez-
hegration soliten mttel- bes'® fisch ermitledn, um Angebote
@langinistig als Teilthema der o an den Bedarfen auszurich-
gesamigeselischallichen @ ton. »

A
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Il. Herausforderungen fiir Neuzugewanderte (und z.T. bereits langer hier

lebende Migrant*innen)

Il Spezifische Zielgruppen

Junge Mannaer, ins, mit
Fluchthintergrund, milssen

gestickl werden

Hohe Kinderarmut bes
Menschen mit Fluche/
Migrations hintergrund, die
Kevnen deutschen Pass

haben by y} Z

Jugendennchiungen nichi
als Anlaufsialile Xir de
ganze Famiie® Uberlasten
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Il Bereich Beratung und Hifen

Es gibt zu wenig qualifizierte

Dokratacher ins, for Es bedarf einer grofieren
_ chcherstale Unterstitzung im Umgang
Begleitung bei Amtern und mit Schriftverkahr mit
Arzten/ Therapeuten. i

~> alle Migrowt “wuen

I Gesundhett

Kultursensidle Alten- und : Therapieangebole mussen

Krankenpflege wird kinttig < ausgevieltete werden.
ens zunehmende Rolle ¢

sgeden,. @ 0@ i
—?:1“( .F“ M‘ ot

Zugingezum ® ® @
Gesundheitssystem mussen
nacarschwealliger werden, @

? 4
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Workshop 2: Bildung

l. Zielgruppe Kinder und Jugendliche

'“&@ﬁhw.
Granc™ pbovduue @
? .. .. ,:(..JJOJQ‘
-

www.ibis-institut.de
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Il. Zielgruppe Erwachsene Zuwander*innen

Vermittiung formeiler und

informeller Regeln des

Zusammenlebens ©
L]

Fahigketen und Maglich- Adoedt £

keiten von bildungsbe- 5 wiknsp@n
nﬂdﬂﬂm Teilneh- (,‘ % “E AN
mer“innen bei Sprach- ur

bericksichligen .. Q/‘, A
o -&ﬂ‘lr;‘;@' (2]

Verstarkler Bickauf ¢
Frauan beun 3
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lll. Zielgruppe ehren- und hauptamtlich Tatige

¢ Fortbildungen ® @

Mitarbenter innen in

Verwaltung sind nicht

sensibilisiert und
kompetent. ;

nu(
s

.-\
_?fl‘. ‘Q / o (0utdn B duny

o mwury kad A

Die Vemetzung der. ®
Akteur*innen muss
bezogen auf die jeweiligen
Handlungsbereiche weiter
gestarkt werden.
Stichwort: Themen und

<
Herausforderungen
wandeln sich.

26 von 29

Starkung des Ehrenamts
durch bedarfsbezogeneag

hinreichend interkultureli®
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Workshop 3: Arbeitsmarktintegration

l. In Ausbildung und Arbeit bringen

nse . bos Menschor

o Meched

Mgrasonghivhergrund
o

Yoner Berug von SGI N
et Ao nen

o
Wotente ge Gefioch- o
T Wt O
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IIl. In Ausbildung und Arbeit begleiten

®
Vneg A’smbiwende mit :

(und auch ohne) Flucht-/
Migration shintergrund @ ‘
scheitern im schu

@ Teil der dualen @
Ausbildung. .. A ® .0

ﬂﬁ{lﬂ(,’m 7 . V&;’e/‘”
Mullersprache il

[ll. Institutionen starken

www.ibis-institut.de
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Workshop 4: Wohnen

/i
£ 5 exaten ene beengie
Wohnsauation bes Flocht
Ingsamdon, aber auck
e F amien 0 scham-
N0 SODO-CRDNOMRERCIN

VO ALeN QU »‘.
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Seqrogation n der Stact v
nach Stadenden 50 Gass
ns 0 v Stadiodon
uberpropartony SGA 1
Bersober mnon und

Fruchtingaiamison oben

Segrogation nnerhalt dor
vior Stazioien Birenkdm-

Es fohit win
Vereantwortungsgefubl
D der Nutzung
oMerticher RAume im
Wabrumlioe

D Vermetzung cer >
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