* Es werden immer mogliche Stakeholder*innen benannt; fett gedruckte Namen verweisen auf Stakeholder*innen, die die Verantwortlichkeit fur die Umsetzung der MaBnahme Ubernehmen (kdnnen) und diese
koordinieren.

Die bei der Auftaktkonferenz priorisierten und im Anschluss in den Arbeitsgruppen bearbeiteten Herausforderungen sind griin hinterlegt.




Es stehen mehr

Bildung

Anregung 2: Das Handlungsfeld ,,Wohnen* spielt eine
entscheidende Rolle. Dle Wirkung, die das Wohnumfeld auf
Inklusive und 1 hat, muss berii igt werden.

Kinder mit und ohne
Flucht /

Einrichtung.

(ins. mit Férdsrbedarf),
Eltern mit und ohne
Flucht-/

igratic ind

Es sind allen
professionellen
Akteur’innen und Eltern
alle Angebote zur
frihkindlichen Bildung in
Minden bekannt

Erzieher*innen; Eltern
mit und ohne Flucht-/
Migrationshintergrund

Anregung 1: Erstellung einer Ubersicht tiber alle Angebote wie z.B.|siehe Querschnlttsaufgaben »Transparenz schaffen, ins. zu
Kulturstrolche, mehrsprachige Literatur in der etc. MaBnahmen und Projekten®

Fir alle Kinder, auch

Kinder und Jugendliche
mit und ohne Flucht-/

Bildungseinrichtungen
werden besonders
gestarkt, um die
Segregation in Schulen zu
durchbrechen z.B. durch
Personal und finanzielle
Forderung.

ind
ab sechs Jahren; es gilt
auch hier im Sinne der

Gleichbehandlung nicht

zu stark auf bestimmte

Gruppen abzustellen,
fil

Anregung 1: Eine 1ahme, wie es um die
Schulsozialarbeit in Minden bestellt ist, um dann ggf. personell
nachzuriisten.

siehe QU 1z schaffen, ins. zu

ifgaben: ,, p
vorhandenen Angeboten, MaBnahmen und Projekten®

alle, die Bedarf haben,
zu schaffen.

Anregung 2: Der offene Ganztag muss raumlich und personell
gestarkt werden.

rSchaffung einer Ubersicht Uber samtliche Ganztagsangebote.

1. Erfassung samtlicher
Ganztagsangebote, der vorhandenen
Strukturen und Herausforderungen.

Schulbiiro Stadt
Minden

personelle
Ressourcen

mittelfristig




Es gibt eine Ausweitung

bottom-up Prinzip.

Die Medienkompetenz ist
gestarkt. Digitalisierung ist
in der Schule
ausriistungstechnisch und
methodisch verankert.

Die Komponente der
kulturellen Bildung ist
mitberticksichtigt
(Handlungsfeld
~Zusammenleben und
Teilhabe*).

Das Ehrenamt als Lernort
ist gestarkt

Altere Jugendliche ab
14 Jahren und junge
Erwachsene

Anregung 1: Alternative Lernmethoden im Unterricht
implementieren um Kinder und Jugendliche individuell zu
erreichen, z.B. ,Lernen durch Bewegung“.

Bildung

Die Schulen (Grundschulen, weiterfiihrende Schulen,
Berufsschulen) evaluieren ihre Lernmethoden und i

1. Erstellung eines schuleigenen

alternative Lernmethoden im Rahmen ihrer Moglichkeiten. Dies
passiert optimalerweise im Rahmen eines schuleigenen

unter Berticksichtigung der digitalen
Aufriistung von Schulen und Einbindung der Digitalisierung in den
Unterricht.

siehe Herausforderung ,,Ein interkulturelles Zusammenleben und
Miteinander, das von Toleranz, Akzeptanz, Wertschatzung und
Anerkennung geprégt ist, ist noch nicht erreicht.”/ Best-Practice-
Projekt ,, Tapetenwechsel

2. Abrufen von Mitteln fiir digitale
Aufriistung von Schulen

3. Entsprechend Fortbildungen fiir
Lehrpersonal (Stichworte: individuellen
Férderung, Nutzung von digitalen
Medien).

personelle und
réaumliche
Ressourcen; ggf.
Materialkosten (z.B.
fir 1-Pads fiir
Schiiler*innen der
Sekundarstufe oder
Oberstufe)

langfristig

Anregung 1: mehr Jugendliche und junge Erwachsene ins
Ehrenamt bringen, damit das Ehrenamt als Lernort genutzt werden
kann.

siehe: Kinder und Jugendlicher durch zusatzliche
Hausaufgabenbetreuung stérken, z.B. ,Schiiler‘innen
unterstiitzen Schiler‘innen®

Es sind allen
professionellen
Akteur’innen und Eltern
alle Angebote zur Bildung
in Minden bekannt

Erzieher*innen; Eltern
mit und ohne Flucht-/
Migrationshintergrund

Anregung 1: Erstellung einer Ubersicht iiber alle Anggbgte wie z.B.

siehe Q

schaffen, insb. zu

Kulturstrolche, mehrsprachige Literatur in der
Anbieter*innen von Hausaufgabenhilfe, Nachhilfe,
1sel” etc.

Al 1geboten wie |,

Maﬁnahm’;n und Projekten




Sprachkurse sind an die
Fahigkeiten und
Méglichkeiten von

Bildungsbenachteiligte
Erwachsene mit
Flucht-/

Anregung 1: Eine stérkere Verkntipfung von Sprachkursen und
Praktika (siehe auch Handlungsfeld Arbeitsmarktintegration).
Dabei dtirfen sich Sprachkurs- und Praktikumszeiten nicht

Bildung

Sprachkursanbieter,
IHK, HWK, Firmen

Teilnehmer*innen, die in ind; | tiberschneiden.

den Herkunftslandern Institutionen, die — — -

kaum oder wenig Bildung anbieten Anregung 2: Flankierende MaBnahmen zu Integrationskursen Sprachkursanbmter,

erhalten, angepasst. 1. Iqtegranonskursan-
bieter

Integrationskurse sind an  Bildungsbenachteiligte | Anregung 1: Eine starkere Verknlpfung von Integrationskursen Integrationskursan-

die Fahigkeiten und
Méglichkeiten von
Teilnehmer*innen, die in
den Herkunftslandern
kaum oder wenig Bildung
erhalten, angepasst.

Erwachsene mit
Flucht-/

ind;
Institutionen, die

Integrationskurse
anbieten

und Praktika (siehe auch Handlungsfeld Arbeitsmarktintegration).
Dabei dtirfen sich Sprachkurs- und Praktikumszeiten nicht
uberschneiden.

bieter, IHK, HWK,
Firmen

Anregung 2: Appell an das BAMF, hier noch niederschwelligere
MaBnahmen zuzulassen, wenn Teilnehmer*innen auf Grund von
Bildungshir sowie gest itli oder
P 1 einer weiteren Flexibilitat bedrfen.

Integrationskursan-
bieter, Politik,
Verwaltung

Gerade der Spracherwerb

|Frauen mit Flucht-/

Anregung 1: Sprach-/ und Integrationskurse, die auf Bedarfe der

von Frauen mit Flucht-/ ind; | Frauen i sind (Stichwort Kinderbetreuung)
Migrationshintergrund Institutionen, die
steht kiinftig starker im Sprach-/
Fokus. Integrationskurse
anbieten
Es erfolgt ein Controlling Institutionen, die Anregung 1: Die Ergebnisse von bestehenden
und eine ion von anbieten | Controllingp werden soweit wie méglich publik gemacht,

Sprachkursen.

damit Dritte informiert sind.

Familien sind gestérkt, so
dass der Bildungserfolg
von Kindern und
Jugendlichen ebenso
gesichert ist, wie die
Erziehungskompetenz von
Eltern.

Familien mit (und ohne)
Flucht-/
Migrationshintergrund

Anregung 1: Eltern werden zu Themen wie Umgang mit Gewalt,
Gender, Relevanz friihkindlicher Bildung gezielt fortgebildet

Familien mit (und ohne)
Flucht-/
igratic ind

i Il
mit kleinen Kindern

Anregung 1: Frithen Hilfen werden ausgebaut, Eltern werden von
Fachpersonal begleitet und unterstitzt.

Die Hiirden fiir ein Studium
sind fur die Zielgruppe
niedriger geworden.

Junge Erwachsene mit
Fluchthintergrund

Ehernamtler‘innen werden

Ehrenamtler*innen;
Institutionen, die
Ehrenamtler*innen
begleiten

Anregung 1: Passgenaue FortbildungsmaBnahmen

1. Ermittlung der Bedarfe und
Kompetenzen ehrenamtlich Tétiger.

Mitarbeiter*innen in
Verwaltungen sind

interkulturell sensibilisiert

und verfligen Gber
interkulturelle Kompetenz.

Mitarbeiter*innen in der
Stadt- und
Kreisverwaltung

Anregung 1: Passgenaue FortbildungsmaBnahmen, die tber
unterschiedliche Situationen (z.B. ,Migrant*in ist nicht gleich
Migrant*in“) aufklaren, sensibilisieren und die Reflektion eigener
Erlebnisse, Angste und Vorurteile in den Mittelpunkt stellen.

1. Ermittlung der Bedarfe und
Kompetenzen ehrenamtlich Tétiger.



https://www.meine-caritas.de/files/newsletters/d7272cc8-00bb-4a05-bb41-dd555f37567f/53068626-45bb-437f-a6e3-eabfcb4e0c71/documents/Vielfaltsknigge--2017%20DICV%20Paderborn.pdf

Bildung

Mitarbeiter*innen im Mitarbeiter*innen in Anregung 1: Passgenaue FortbildungsmaBnahmen, die Gber
Bildungsbereich sind Bildungseinrichtungen | unterschiedliche Situationen (z.B. ,Migrant*in ist nicht gleich
interkulturell sensibilisiert Migrant*in“) aufklaren, sensibilisieren und die Reflektion eigener
und verfligen Gber Erlebnisse, Angste und Vorurteile in den Mittelpunkt stellen.
interkulturelle Kompetenz.

1. Ermittlung der Bedarfe und
Kompetenzen ehrenamtlich Tatiger.

* Es werden immer magli nen fett g Namen verweisen auf Stakeholder*innen, die die Verantwortlichkeit fiir die Umsetzung der MaBnahme tibernehmen (kdnnen) und diese koordinieren.

Die bei der Auftaktkonferenz priorisierten und im Anschluss in den Arbeitsgruppen bearbeiteten Herausforderungen sind griin hinterlegt.




Wohnen




Wohnen

Segregation in der Stadt nach Die verschiedenen Quartiere in | alle Mindener*innen
Stadtteilen, so dass ins. in vier der Stadt sind insgesamt

Stadtteilen (Barenkampen, durchmischter.

Rodenbeck, Rechtes

Weserufer und

Innenstadt )iiberproportional

SGB lI-Bezieher*innen und

Fliichtlingsfamilien leben

Es fehlt ein Anregung 1: Mindener*innen mit Flucht- bzw.
Verwantwortungsgefiihl bei Migationshintergrund sind sensibilisiert fir
der Nutzung gemieteter e Erwartungen von Vermieter*innen an
Wohnungen. Mieter*innen.




Herausforderung

Ziel

Zielgruppe Anregungen

Wohnen

MaBnahmen und Angebote

Erste Schritte

innen

Fr

Die Beteiligung bei der
Gestaltung und Nutzung des
Wohnumfelds im Rahmen
stéadtebaulicher Prozesse u.a.
muss gestarkt werden.

Die Vernetzung der
Akteur*innen muss bezogen
auf die jeweiligen
Handlungsbereiche weiter
gestarkt werden. Hier ist zu
beachten, dass sich Themen
und Herausforderungen
wandeln, weswegen immer
wieder nachgesteuert werden
muss.

* Es werden immer maogliche Stakeholder*innen benannt; fett gedruckte Namen verweisen auf Stakeholder*innen, die die Verantwortlichkeit fur die Umsetzung der MaBnahme tbernehmen (kénnen) und diese koordinieren.

Die bei der Auftaktkonferenz priorisierten und im Anschluss in den Arbeitsgruppen bearbeiteten Herausforderungen sind griin hinterlegt.

Es ist bei allen Mindener*innen
ein Bewusstsein fir die
Teilhabemdoglichkeiten bei der
Gestaltung des Wohnumfelds
bekannt.

Institutionen und Akteur*innen
aus den jeweiligen
Handlungsbereichen haben
voneinander und ihren
Angeboten Kenntnis und
tauschen sich bedarfsbezogen
aus.

alle Mindener*innen

Akteur*innen der
Integrationsarbeit



sammenleben und Teilhal

1| Gesamtgesellschaftliche Situation




Zusammenleben und Teilhabe

Anregung 8: Politik an die Basis bringen und damit Politik
und politisches Handeln greifbar machen, so dass
Burger*innen selbst aktiv werden

Die Parteien und der Rat verstarken ihre Ansprache von
Biirger*innen mit und ohne Flucht-/ Migrationshintergrund.

1. Die Parteien und der Rat priifen, wie sie
die Ansprache von Biirger*innen mit und
ohne Flucht-/ Migrationshintergrund
verstéarken kénnen.

Parteien, Rat,
Integrationsrat

personelle
Ressourcen

kurzfristig

Anregung 9: Best-Practice-Projekt Tapetenwechsel wieder
aufleben lassen.

Best-Practice-Projekt Tapetenwechsel wieder aufleben
lassen.

1. Die Caritas priift, ob und wie sie das
Best-Practice-Projekt wieder aufleben
lassen kann.

2. Alternativ/ Flankierend priifen weitere
Freie Trager, ob und wie sie das Best-
Practice-Projekt in ihre Arbeit einbinden
kénnen.

Caritas, Freie Trager

personelle und
raumliche
Ressourcen

mittel- bis langfristig




Die sozio-6konomische
Situation aller
Mindener*innen ist so stabil,
dass die Neiddebatte
obsolet wird.

alle Mindener*innen

Zusammenleben und Teilhabe

Anregung 1: Beratungssituation: gemeinsame
Beratungsansétze, wo es sinnvoll und méglich ist (s.u.)

Anregung 2: Adaquate Berict
Diskurse zu objektivieren (s.u.)

ing in den Medien, um

In Kooperation mit
Institutionen wie der
Integrationsbeauftragten der
Stadt, dem LAP und den
Migrations-/
Fluchtlingsberatungsstellen
arbeiten sémtliche
politischen, sozialen,
kulturellen und
wirtschaftlichen
Akteur*innen zusammen, um
sich gemeinsam gegen
Rassismus und
Diskriminierung einzusetzen.

Mindener*innen mit
Flucht- und
Migrationshintergrund

Parteien, die Thesen der
gruppenbezogenen
Menschenfeindlichkeit
vertreten und den
demokratischen Prinzipien
der Bundesrepublik
entgegenstehen, haben in
Minden keine
Anhéngerschaft.

alle Mindener*innen

Die Institutionen der Presse
und die Journalist*innen
berichten objektiv und fair
Uber positive und negative
Facetten der Integration

Institutionen der Presse
und Journalist‘innen

LIl Kulturelle Teilhabe

Die Teilhabechancen, ins.
auch im kulturellen Bereich,
sind fir alle Mindener*innen
gleich. Kultur ist als
wichtiges ,Mittel der
Integration® in Minden
implementiert.

alle Mindener*innen, ins.
in schwierigen sozio-
dkonomischer
Situationen und mit
Flucht-/
Migrationshintergrund

Anregung 1: Projekte, um Menschen mit Flucht-/
Migrationshintergrund ,,deutsche Kultur” naher zu bringen,
2.B. durch die interkulturelle Offnung des Museums (Minden:
Kulturstadt, S. 25)

Anregung 2: integrative Projekte des interkulturellen
Austauschs: z.B. integrative Theaterformen (Minden:
Kulturstadt, S. 26)

z.B. interkulturelles StraBentheaterfestival (Minden:
Kulturstadt, S. 27)

Anregung 3: Erweiterung der Medienbestande der Bibliothek.

Anregung 4: Veranstaltungen des BUZ.

Anregung 5: Mit anderen Formen der Offentlichkeitsarbeit
verschiedenste Milieus und Kulturen ansprechen

Kinder und Jugendliche,
ins. in schwierigen sozio-
dkonomischen
Situationen mit Flucht- /
Migrationshintergrund

Anregung 6: Musikférderung z.B im Rahmen fiir JeKits




Die Teilhabechancen, ins.
auch im kulturellen Bereich,
sind fur alle Mindener*innen
gleich.

in schwierigen sozio-
©konomischer Situation
und mit Flucht-/
Migrationshintergrund

alle Mindener*innen, ins.

Zusammenleben und Teilhabe

Anregung 1: Neue Kulturraume in den Stadtteilen
erschlieBen.

alle Mindener*innen

Anregung 2: Freiraume zur Begegnung schaffen -
»Experimentieren im Rahmen eines Regelwerks*

alle Mindener*innen

Anregung 3: Religionsunabhéngige Feste, bei denen sich alle
Gruppen angesprochen fiihlen

Die Mehrheitsgesellschaft
akzeptiert die Pflege von
Kultur, Sprache und
Tradition von
Migrantengruppen und sieht
diese nicht mehr als
Hinderungsgrund fur ein
Zusammenleben.

Mindener*innen ohne
Flucht-/
Migrationshintergrund
(ins. auch
Aussiedler*innen)

LIl Unterstitzungs- und Angebotstrukturen

Es gibt gentigend
Ehrenamtliche mit und ohne
Migrationshintergrund, die
interkulturell sensibel, sich
ihrer Grenzen bewusst und
von Hauptamtlichen
begleitet und gestarkt sind.

alle Mindener*innen, ins
auch solche mit Flucht-/
Migrationshintergrund

Anregung 1: Mehr Mindener*innen mit Flucht und
Migrationshintergrund als Ehrenamtler*innen gewinnen

Freiwilligenagentur

Insbesondere hier
sollen die
vorhandenen
Ressourcen im Blick
behalten werden!

Anregung 2: Ehrenamtliche fortbilden (siehe Handlungsfeld
Bildung)

Institutionen, die mit

ehrenamtlichen

Helfer*innen arbeiten,
S,

Freiwilligenagentur

Insbesondere hier
sollen die
vorhandenen
Ressourcen im Blick
behalten werden!

Anregung 3: Finanzielle Anreize schaffen wie z.B.
Fahrtkostenpauschale fiir Enrenamtler*innen oder
Rentenpunkte fiir Ehrenamt




Zusammenleben und Teilhabe

Anregung 4: Materielle Strukturen schaffen - z.B.
Maglichkeiten sich Geréate und Fahrzeuge fiir Projekte zu
leihen.

Anregung 5: Das Ehrenamt nicht nur nutzen (z.B. von Seiten
von Politik, Verwaltung, Freien Tragern etc.), sondern auch
wirdigen.

Fur alle ehrenamtlich und Ehrenamtler*innen und Anregung 1: Angebots-App Insbesondere hier
hauptamtlich Téatige sowie  Hauptamtlertinnen im sollen die

fiir alle, die nach Angeboten |Integrationsbereich; alle vorhandenen
im Integrationsbereich Mindener*innen Ressourcen im Blick
suchen, gibt es eine behalten werden!
Transparenz der Angebote.
Anregung 2: Anbieter*innen unterstiitzen sich wechselseitig, Insbesondere hier
indem sie ihre Klient*innen tiber weitere Angebote sollen die
informieren vorhandenen

Ressourcen im Blick
behalten werden!

Es gibt eine Ubersicht aller |Menschen mit Flucht-/ | Anregung 3: Infoiibersicht zu allen Angeboten und
Angebots- und Migrationshintergrund, Beratungsmaglichkeiten

Beratungsstellen die neu nach Minden
kommen




Zusammenleben und Teilhabe

Herausforderung Ziel Zielgruppe Anregungen MaBnahmen und Angebote Erste Schritte innen F Fri:
Bedarfe Es wird nicht Gber, sondern |Institutionen, die Anregung 1: Communities mit festen Orgastrukturen nutzen, Freie Trager, VHS, Insbesondere hier
zielgruppenspezifisch mit Zielgruppen gesprochen |Angebote fiir um Abfragen durchzuflhren (z.B. bei Kulturvereinen, Vereine sollen die

ermitteln, um Angebote an Mindener‘innen mit und | Moscheevereinen etc.). vorhandenen

den Bedarfen
auszurichten.

Partizipation Beteiligung  Es wird ein

starken: Bei der Erstellung Integrationskonzept erstellt,
und Implementierung des dass das neue ,Wir in
Integrationskonzepts Minden® in den Vordergrund
sollten ALLE Biiger*innen stellt. Im Prozess werden
Mindens einbezogen moglichst alle Milieus der
werden. Hierbei gilt es Mindener Gesellschaft
besondere Zielgruppen zu abgebildet und beteiligt,
beriicksichtigen, die nicht/ damit nicht Giber, sondern
kaum erreicht werden (z.B. mit den Menschen in
sozio-6konomisch Minden gesprochen wird.
benachteiligte Familien,

Jugendliche, Frauen mit

Flucht- und

Migrationshintergrund)

Die Vernetzung der Institutionen und
Akteur*innen muss Akteur*innen aus den
bezogen auf die jeweiligen jeweiligen
Handlungsbereiche weiter Handlungsbereichen haben
gestarkt werden. Hier ist  voneinander und ihren
zu beachten, dass sich Angeboten Kenntnis und
Themen und tauschen sich
Herausforderungen bedarfsbezogen aus.
wandeln, weswegen

immer wieder

nachgesteuert werden

muss.

Die Zusammenarbeit
zwischen Stadt- und
Kreisverwaltung muss sich der Birger*innen
verbessern. zusammen.

Stadt- und Kreisverwaltung

ohne Flucht-/
Migrationshintergrund
durchfihren.

alle Mindener*innen,
gerade auch Kinder und
Jugendliche

Akteur*innen der
Integrationsarbeit

Anregung 1: Der kollegiale Austausch muss gestarkt werden.

Stadt- und

arbeiten optimal zum Nutzen | Kreisverwaltung

II. Herausforderungen, die ir
II.I Spezifische Zielgruppen

Junge Manner, ins. mit Junge Manner, ins. mit

Fluchthintergrund, miissen Fluchthintergrund, sind

gestérkt werden gesellschaftlich
eingebunden und finden fiir
sie passende Angebote
(Beratung,
Freizeitgestaltung).

Junge Ménner mit
Fluchthintergrund werden
nicht als ,,Sicherheitsrisiko*
wahrgenommen und stellen
auch kein
»Sicherheitsrisiko“ dar.

Frauen mit Flucht-/ Frauen mit Flucht-/ und

Migrationshintergrund Migrationshintergrund sind

miissen stérker unterstiitzt in den Bereichen der

werden gesellschaftlichen Teilhabe
und bei

innen mit Migrations- und Fluchthintergrund betreffen

junge Méanner, ins. mit Anregung 1: Rolle von ménnlichen Ansprechpartnern, gerade

Fluchthintergrund bei Mannern aus traditionell-patriarchalen Gesellschaften in
generell; afrikanische Beratungssituationen

junge Ménner mit T -

Fluchthintergrund Anregung 2: Die individuelle Einzelberatung muss ausgebaut

werden.
Anregung 3: Es bedarf mehr Zeit fur Beratung.

junge Méanner mit
Fluchthintergrund;
alle Mindener*innen

Frauen mit Flucht-/ Anregung 1: Niederschwellige Freizeitangebote (z.B.
Migrationshintergrund; gemeinsames Kochen)

hier ist es besonders —
wichtig, die Migrantinnen Anregung 2: Frauenspezifische Beratungsangebote (z.B. zum

nicht zu vergessen, die Thema Trennung, Verhiitung) ausbauen.

Ressourcen im Blick
behalten werden!

Insbesondere hier
sollen die
vorhandenen
Ressourcen im Blick
behalten werden!

Insbesondere hier
sollen die
vorhandenen
Ressourcen im Blick
behalten werden!

Insbesondere hier
sollen die
vorhandenen
Ressourcen im Blick
behalten werden!



Herausforderung

Hohe Kinderarmut in
Minden, auch bei
Menschen mit Flucht-/
Migrationshintergrund, die
keinen deutschen Pass
haben

Die offene Kinder- und
Jugendarbeit muss sich
den Herausforderungen
des Zuzugs/ Nutzung von
Kindern und Jugendlichen
mit Flucht- und
Migrationshintergrund
stellen. Hierbei sind
Hauptherausforderungen:
Vielfalt akzeptieren und
leben

»Partizipation“ und
»(Frei)Rdume erméglichen
Demokratiebildung
Verdrangungsprozes-sen
entgegenwirken
Jugendeinrichtungen nicht
als ,,Anlaufstelle fiir die
ganze Familie“ Giberlasten.
Es miissen Angebote fiir
altere Jugendliche und
junge Erwachsene bis 21
Jahre geschaffen werden
(siehe auch Punkt ILI,
yJunge Manner, ins. mit
Fluchthintergrund, missen
gestarkt werden®).

Zusammenleben und Teilhabe

Anregungen MaBnahmen und Angebote Erste Schritte innen F Fri

Ziel Zielgruppe
Beratungsangeboten | als Gastarbeiterinnen

ausreichend untersttitzt. gekommen sind.

Die Kinderarmut bei
Mindener*innen mit und
ohne Flucht-/
Migrationshintergrund sinkt.

Kinder und Jugendliche
mit und ohne Flucht-/
Migrationshintergrund

Die offene Kinder- und Kinder und Jugendliche
Jugendarbeit ist interkulturell |mit und ohne Flucht-/
geoffnet und ermdglicht so | Migrationshintergrund
eine kultur- und

geschlechtersensible

Teilhabe aller Kinder und

Jugendlichen an ihren

Angeboten.

Anregung 3: Unterstltzung von Frauen, die unter Gewalt
leiden, ausweiten (z.B. mehr Platze in Frauenh&usern,
kultursensible Begleitung dieser Frauen).

Anregung 1: Qualifizierung von Eltern, siehe Handlungsfelder
,»Bildung“ und , Arbeitsmarktintegration*

Anregung 2: Information tber die finanzielle Férderung tber
Bildung und Teilhabe, niederschwellige
Beantragungsmadglichkeiten

Anregung 3: Kleingruppe Kinderarmut / Praventionsketten
der AG Bildungsplanung entwickelt ein biografiebegleitendes
Netzwerk

Kleingruppe
Kinderarmut /
Praventionsketten der
AG Bildungsplanung

Anregung 4: Linderung der Armutsfolgen fiir die Kinder

Anregung 1: Aufbauen auf dem, was bereits auf Basis des
KiJuFo in den 5 Jugendhauser mit verbindlichen
Offnungszeiten, Stadtteilbezug und vielfaltigen, sich
weiterentwickelnden AGs und Projekten umgesetzt wird, z.B.
in den Bereichen:

interkulturelle Offnung u. Gendersensibilitat (Fortbildungen,
Konzepte)

Jugendzentren als Lernorte fiir interkulturelle Themen und
Demokratiebildung: Teilnahme am Landesprogramm
,Wertevermittlung, Demokratiebildung und Prévention
sexualisierter Gewalt in der und durch die Jugendhilfe®

Jugendamt, ins.:
Jugendhilfeplanung,
Jugendarbeit,
Jugendschutz

Anregung 2: Laufende Fort- und Weiterbildung des haupt-
und ehrenamtlichen Personals fortsetzen

Hemmschwellen zur
Teilnahme an Angeboten
zur gesellschaftlichen
Teilhabe von Kindern und
Jugendlichen mit Flucht-/
Migrationshintergrund
miissen abgebaut und
lberwunden werden

Kinder und Jugendliche mit
und ohne
Migrationshintergrund in die
Mindener Stadtgesellschaft
integrieren.

Kinder und Jugendliche
mit Fluchterfahrung und
auslandischem Pass/
Migrationshintergrund

Anregung 1: Eltern und Kindern miissen auch tiber
(abzubauende) sprachliche und kulturelle Barrieren hinweg
Uber Einrichtungen wie z.B. Jugendeinrichtungen und

Sportvereine informiert werden (siehe auch LII,“ Sport als
Mittel fir Kontakt, Austausch und Integration stéarker
nutzen®).

Anregung 2: Bereichsubergreifendes Arbeiten und
gemeinsames Handeln der Institutionen und Akteure*innen,
z.B. Internationale Ferienspiele fur 13-16-Jahrige
Kulturrucksack




Herausforderung Ziel

Zielgruppe

Zusammenleben und Teilhabe

Anregungen

MaBnahmen und Angebote

Erste Schritte

Fr

LGBT-Fliichtlinge werden  Diskriminierte bzw. bedrohte
von anderen Fliichtlingen LGBT-Flichtlinge kénnen
diskriminiert und zum Teil ziigig aus Gefahrenraumen
sogar bedroht, ohne dass (z.B. in Unterbringungen)
die Moglichkeiten besteht, herausgeholt und

sie zligig aus dem anderweitig untergebracht
Gefahrenraumen werden.

herausholen zu kénnen.

1.1l Begleitung und Hilfestellungen

Es gibt zu wenig Es gibt ausreichend

qualifizierte qualifizierte
Dolmetscher*innen, ins. Dolmetscher*innen.
fiir Begleitung bei Amtern

und Arzten/ Therapeuten.

Es bedarf einer groBeren  Es gibt eine Formularhilfe.
Unterstiitzung im Umgang

mit Schriftverkehr mit

Amtern.

ILIIl Gesundheit

Kultursensible Alten- und  Es existieren gentigend

Krankenpflege wird Angebote fir alte und

kiinftig eine zunehmende  kranke Menschen mit

Rolle spielen. Flucht-/
Migrationshintergrund, die
auf ihre besonderen Bedarfe
zugeschnitten sind.

Therapieangebote miissen Es gibt ausreichend

ausgeweitet werden. Therapieangebote flir
Gefllichtete die ins. auch die
Sprache berticksichtigen.

Kindern und Jugendlichen
mit Fluchthintergrund, ins.
aus destabilisierten/
traumatisierten Familien
werden gestarkt.

Zugange zum Die Zugénge zum

i Gesundhei M sind
miissen niederschwelliger niederschwelliger.
werden.

LGBT-Fluchtlinge

Mindener‘innen mit
Flucht-/
Migrationshintergrund,
die Sprachprobleme
haben

Mindener‘innen mit und
ohne Flucht- /
Migrationshintergrund,
die einer Formularhilfe
bedurfen

Alte und kranke
Menschen mit Flucht-/
Migrationshintergrund;
Institutionen der
(Kranken-)Pflege,
Senioreneinrichtungen

Traumatisierte
Gefluchtete jeden Alters

Kinder und Jugendliche

mit Fluchthintergrund aus

destabilisierten und
traumatisierten Familien

Gefliichtete

Anregung 1: Schaffung alternativer Unterkunftméoglichkeiten
auf kommunaler Ebene fiir Notfélle.

Anregung 1: Etablierung einer offenen Formularhilfe

Anregung 1: Betroffene Institutionen erstellen Konzepte zur
interkulturellen Offnung ihrer Einrichtungen.

Anregung 2: Betroffene Institutionen fihren interkulturelle
Sensibilisierungen ihres (Pflege-)Personals durch.

Anregung 3: Teams werden interkulturell aufgestellt. Es
werden mehr Menschen mit Flucht-/ Migrationshintergrund
eingestellt, auch in héheren Positionen.

Anregung 4: Betroffene Institutionen stellen interkulturell
kompetentes Personal unter besonderer Beriicksichtigung
derjenigen, die selbst einen Flucht-/ Migrationshintergrund
haben, ein.

Anregung 1: Chip-Karte fur Geflichtete

* Es werden immer mogliche Stakeholder*innen benannt; fett gedruckte Namen verweisen auf Stakeholder*innen, die die Verantwortlichkeit fir die Umsetzung der MaBnahme tibernehmen (kénnen) und diese koordinieren.

Die bei der Auftaktkonferenz priorisierten und im Anschluss in den Arbeitsgruppen bearbeiteten Herausforderungen sind griin hinterlegt.



I. Menschen in Ausbildung und Arbeit bringen

Arbeitsmarktintegration

Jeder in Minden
lebender
Erwachsene wird
soweit wie moglich
qualifiziert, um eine
Arbeit zu finden. Es
wird ein zweiter,
sozialer Arbeitsmarkt
etabliert, der
denjenigen berufliche
Chancen einraumt,
die trotz aller
Fordermoglichkeiten
nicht auf dem ersten
Arbeitsmarkt FuB
fassen konnen.

alle betroffenen
Mindener*innen

Anregung 1: Relevanz von Spracherwerb,
Bildung und Abschliissen vermitteln, damit nicht
das Thema ,Wie bekomme ich méglichst
schnell Arbeit“ im Mittelpunkt steht.

Die Motivation dieser
Personengruppe wird
trotz aller
bestehenden
Hemmnisse aufrecht
erhalten.

junge Gefllichtete, ins.
junge Manner mit
Fluchthintergrund

Anregung 1: Relevanz von Spracherwerb,
Bildung und Abschliissen vermitteln, damit nicht
das Thema ,Wie bekomme ich méglichst
schnell Arbeit“ im Mittelpunkt steht.

Alle Mindener*innen
sind gut Uber das
deutsche Bildungs-
und
Ausbildungssystem
informiert.

alle Mindener*innen,
ins. Neuzugewanderte

Anregung 1: Den Betroffenen die Relevanz von
Spracherwerb, Bildung und Abschliissen
vermitteln, damit nicht das Thema ,Wie
bekomme ich méglichst schnell Arbeit” im
Mittelpunkt steht.

Das one-stop-shop Prinzip der QMs ausweiten
und hierfiir alle Institutionen, ins. aus dem
Umfeld Verwaltung mitdenken.

Die neuzugewanderte Anregung 1: Relevanz von Spracherwerb,
Frustrationstoleranz | Mindener*innen mit Bildung und Abschliissen vermitteln, damit nicht
ist erhoht. Fluchthintergrund das Thema ,Wie bekomme ich méglichst

Gleichzeitig werden
Hemmschwellen
abgebaut.

schnell Arbeit“ im Mittelpunkt steht.

Es gibt fur alle
Mindener*innen eine
Orientierungshilfe im
»Bewerbungs-
dschungel®.

alle Mindener*innen

Anregung 1: Die individuelle Einzelberatung
muss ausgebaut werden.
Anregung 2: Es bedarf mehr Zeit fur Beratung

siehe Bereich ,Zusammenleben und Teilhabe“:
Das one-stop-shop Prinzip der QMs ausweiten
und hierfir alle Institutionen, ins. aus dem
Umfeld Verwaltung mitdenken.

junge Erwachsene mit
und ohne Flucht-/

Migrationshintergrund

Anregung 1: Patensysteme




Es gibt zahlreiche
Gefliichtete, die keine Belege
fiir ihre Qualifikationen
haben.

Diese spezielle
Zielgruppe hat einen
Weg in den
Arbeitsmarkt
gefunden, der sie
finanziell absichert.

Die
Arbeitsmarktchan-
cen von Neuzuwan-

lenjenigen der
Durchschnittsbevél-
kerung.

Gefliichtete ohne
Zeugnisse

Neuzuwander*innen
aus Sudosteuropa

Gezielte Forderung
von Menschen mit
Fluchthintergrund im
Rahmen der
Wirtschaftsforde-

erwachsene
Mindener*innen mit
Fluchthintergrund

Anregung 1: Rahmenbedingungen wie
»Forderung von Unternehmer*innen”, Netzwerk
Schule-Wirtschaft; Regionale 2022;
Wirtschaftsdialog Minden; Errichtung Regio-
Port; Veranstaltungsreihe ,,Eine Stadt fiir alle*
nutzen

Burger‘innen in
Minden sind mobil,
um zu moglichen
Ausbildungs-/
Fortbildungs-/

alle Mindener*innen,
ins. in schwierigen
sozio-6konomischer
Situationen und mit
Flucht-/
Migrationshintergrund

Anregung 1: OPNV-Verkehr verbessern, ins. ins
Umland, wenn Umzug nicht méglich ist

Anregung 2: Alternative Moglichkeiten zum
Erreichen der Ausbildungs-/ Fortbildungs-/
Arbeitsstelle finanzieren

Potentielle
Grinder*innen sind
ausreichend beraten.

alle Mindener*innen,
ins. mit Flucht-/

Migrationshintergrund

Anregung 1: Beratungsangebote fiir potentielle
Griinderinnen ausweiten.

Arbeitsmarktintegration




Arbeitsmarktintegration




Arbeitsmarktintegration

Alternative Wege Mindener*innen mit Anregung 1: Praktika und Ehrenamt nutzen,
sind etabliert. Flucht-/ dabei insbesondere auch die
Migrationshintergrund | Ausbildungsvorbereitung beriicksichtigen
(ins. Drittstaaten)

Anregung 2: Teilzeitausbildungen starker nutzen

Anregung 3: Berufsbegleitende
Sprachvertiefungs- und
Qualifizierungsmoglichkeiten schaffen, z.B.
durch spezielle Nachhilfe




Institutionen und
Akteur*innen aus den
jeweiligen
Handlungsbereichen
haben voneinander
und ihren Angeboten
Kenntnis und
tauschen sich
bedarfsbezogen aus.

Akteur*innen der
Integrationsarbeit

Anregung 1: Das Widunetz als Vorbild

Arbeitsmarktintegration

Maégliche
Arbeitgeber*innen/
Betriebe sind
hinreichend
informiert, was die
positiven Aspekt und
Herausforderung bei
der Einstellung von
Menschen mit
Fluchthintergrund
angeht.

Arbeitgeber*innen/
Unternehmen

Anregung 1: Das Matching zwischen
Arbeitgeber*innen und -nehmer*innen
erleichtern, indem z.B. in Institutionen, in denen
viele Gefluichtete sind, sich Arbeitnehmer*innen
und -geber*innen kennenlernen und
austauschen kénnen. (s.0.)

* Es werden immer mdgliche Stakeholder*innen benannt; fett gedruckte Namen verweisen auf Stakeholder*innen, die die Verantwortlichkeit fiir die Umsetzung der MaBnahme tibernehmen (kdnnen) und diese koordinieren.

Die bei der Auftaktkonferenz priorisierten und im Anschluss in den Arbeitsgruppen bearbeiteten Herausforderungen sind griin hinterlegt.




