Hauptsatzung 1.1

Hauptsatzung der Stadt Minden vom 20.12.1999

Aufgrund des § 7 Abs. 3 der Gemeindeordnung flir das Land Nordrhein-Westfalen
hat der Rat der Stadt Minden in seiner Sitzung am 17.12.1999 die folgende
Hauptsatzung beschlossen:

§ 1 Stadtgebiet, Stadtbezirke

(1)

(2)

Die Grenzen des Gebietes der Stadt Minden sind in der als Anlage
beigeflgten Karte, die Bestandteil dieser Satzung ist, gekennzeichnet.

Das Stadtgebiet wird in folgende Stadtbezirke eingeteilt:

a) Minden-Barenkampen

b) Minden-Bdlhorst

c) Minden-Dankersen

d) Minden-Diltzen

e) Minden-Haddenhausen

f) Minden-Haverstadt

g) Minden-Hahlen

h) Minden-Innenstadt

i) Minden-Kdnigstor

j) Minden-Kutenhausen

k) Minden-Leteln/Aminghausen
) Minden-MeiBen

m) Minden-Minderheide

n) Minden-Nordstadt

0) Minden-Papinghausen

p) Minden-Rechtes Weserufer
gq) Minden-Rodenbeck

r) Minden-Stemmer

s) Minden-Todtenhausen

Die raumliche Abgrenzung der Stadtbezirke ergibt sich aus der als Anlage
beigefluigten Karte.

8§ 2 Ortsbiirgermeister/innen

(1)

(2)

Flir jeden Stadtbezirk wird von der Stadtverordnetenversammlung unter
Berlcksichtigung des bei der Wahl der Stadtverordnetenversammlung in dem
jeweiligen Stadtbezirk erzielten Stimmenverhaltnisses fur die Dauer seiner
Wahlzeit je ein Ortsblrgermeister/eine Ortsbirgermeisterin gewahlt. Sie
sollen in dem Stadtbezirk, fir den sie bestellt werden, wohnen und miissen
der Stadtverordnetenversammlung der Stadt Minden angehdren oder
angehdren kdénnen.

Der Ortsblirgermeister/die Ortsblirgermeisterin nimmt die Belange
seines/ihres Stadtbezirks gegenlber der Stadtverordnetenversammlung
wahr. Der Ortsblirgermeister/die Ortsblirgermeisterin kann Vorschlage in
allen Angelegenheiten, die das Gebiet des jeweiligen Stadtbezirks betreffen,
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(3)

(4)

(5)

an die Stadtverordnetenversammlung der Stadt Minden oder an den
BlUrgermeister/die Blrgermeisterin richten, insbesondere

a) Uuber die Rang- und Reihenfolge sowie die Planung von InvestitionsmalB-
nahmen,

b) Uber die Férderung, Ausgestaltung und/oder Benutzungsregelung von

aa) Sport-, Park- und Grinanlagen

bb) Friedhéfen

cc) Kindergarten und Kinderspielplatzen

dd) Einrichtungen der Kultur-, Sport- und Heimatpflege (z.B.
Erwachsenenbildung, Blcherei, Dorfgemeinschaftshaus,
Ortschronik, Ortsverein und Jugendgruppen, Ortliche
Veranstaltungen) sowie der freiwilligen Sozialbetreuung

c) Uber die Land- und Forstwirtschaft (z. B. Unterhaltung der
Wirtschaftswege, Schadlingsbekampfung, Tierhaltung).

d) Uber die Benennung und Umbenennung von StraB8en und Platzen.

Ehrungen bei Ehe-, Alters- und Geschaftsjubilden im jeweiligen Stadtbezirk
werden im Rahmen der flir die Stadt Minden geltenden Richtlinien von dem
Ortsburgermeister/der Ortsblirgermeisterin vorgenommen.

Der Burgermeister/die Blrgermeisterin hat den Ortsblirgermeister/die
Ortsburgermeisterin Uber die Angelegenheiten, die flr den jeweiligen
Stadtbezirk von Bedeutung sind, zu unterrichten.

Im Rahmen dieser Informationspflicht ist auf Verlangen Akteneinsicht zu
gewahren.

Zur Abgeltung des durch die Wahrnehmung der Aufgaben entstehenden
Aufwandes erhalt der Ortsbirgermeister/die Ortsblirgermeisterin eine
monatliche Aufwandsentschadigung nach MaBgabe der
Entschadigungsverordnung NRW (EntschVO NRW).

§ 3 Bezeichnung

(1)
(2)

Der Rat fuhrt die Bezeichnung , Stadtverordnetenversammlung®.

Die Mitglieder des Rates flhren die Bezeichnung ,Stadtverordnete®.

§ 4 Unterrichtung der Einwohner/innen

(1)

Die Stadtverordnetenversammlung hat die Einwohner/innen Uber allgemein
bedeutsame Angelegenheiten der Stadt zu unterrichten. Die Unterrichtung
hat méglichst frithzeitig zu erfolgen. Uber die Art und Weise der Unterrichtung
(z. B. Hinweis in der ortlichen Presse, o6ffentliche Anschlége, schriftliche
Unterrichtung aller Haushalte, Durchflihrung besonderer
Informationsveranstaltungen, Abhalten von Einwohnerversammlungen)
entscheidet die Stadtverordnetenversammlung von Fall zu Fall.
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(2)

(3)

(4)

Eine Einwohnerversammlung soll insbesondere stattfinden, wenn es sich um
Planungen oder Vorhaben der Stadt Minden handelt, die die strukturelle
Entwicklung der Stadt unmittelbar oder nachhaltig beeinflussen oder die mit
erheblichen Auswirkungen flr eine Vielzahl von Einwohnern/Einwohnerinnen
verbunden sind. Eine Einwohnerversammlung kann auf Teile des
Stadtgebietes beschrankt werden.

Hat die Stadtverordnetenversammlung die  Durchfihrung einer
Einwohnerversammlung beschlossen, so setzt der Blrgermeister/die
Blrgermeisterin Zeit und Ort der Versammlung fest und ladt alle
Einwohner/innen durch o6ffentliche Bekanntmachung ein. Die in der
Geschaftsordnung fir die Einberufung der Stadtverordnetenversammlung
festgelegten Ladungsfristen gelten entsprechend. Der Bulrgermeister/die
Blrgermeisterin fihrt den Vorsitz in der Einwohnerversammlung. Zu Beginn
der Versammlung unterrichtet der Blrgermeister/die Blirgermeisterin die
Einwohner/innen Uber Grundlagen, Ziele, Zweck und Auswirkungen der
Planung bzw. des Vorhabens. AnschlieBend haben die Einwohner/innen
Gelegenheit, sich zu den AusfUhrungen zu &uBern und sie mit den
Stadtverordneten oder Ausschussmitgliedern und dem Blrgermeister/der
Blurgermeisterin zu erdrtern. Eine Beschlussfassung findet nicht statt. Die
Stadtverordnetenversammiung ist Uber das Ergebnis der
Einwohnerversammlung in der nachsten Sitzung zu unterrichten.

Die dem Blrgermeister/der Blrgermeisterin obliegende Pflicht zur
Unterrichtung der Offentlichkeit bleibt unberuhrt.

§ 5 Anregungen und Beschwerden

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

Jede Einwohnerin oder jeder Einwohner der Gemeinde, die oder der seit
mindestens drei Monaten in der Gemeinde wohnt, hat das Recht, sich einzeln
oder in Gemeinschaft mit anderen in Textform nach § 126b des Burgerlichen
Gesetzbuches mit Anregungen oder Beschwerden an die
Stadtverordnetenversammlung zu wenden. Anregungen und Beschwerden
mussen Angelegenheiten betreffen, die in den Aufgabenbereich der Stadt
fallen.

Anregungen und Beschwerden, die nicht in den Aufgabenbereich der Stadt
fallen, sind von dem Blrgermeister / der Blrgermeisterin an die zustandige
Stelle weiterzuleiten. Der/die Antragstellende ist hierlber zu unterrichten.

Eingaben von Blrgern/Blrgerinnen, die weder Anregungen oder
Beschwerden zum Inhalt haben (z. B. Fragen, Erklarungen, Ansichten, etc.),
sind ohne Beratung von dem Blrgermeister/der Bilrgermeisterin
zurlickzugeben.

Flir die Erledigung von Anregungen und Beschwerden i. S. von Abs. 1
bestimmt die Stadtverordnetenversammlung den Hauptausschuss.

Zur Vorbereitung der Beratung des Hauptausschusses hat der
Blrgermeister/die Blrgermeisterin
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(6)

(7)

(8)

(9)

a) eine Sitzungsvorlage zu fertigen und
b) den Eingang gegenlber dem Einsender/der Einsenderin zu bestatigen.

Mit der Eingangsbestatigung ist darauf hinzuweisen, dass mit den
Anregungen und Beschwerden Fristen flur die Einlegung eines Rechtsmittels
oder das Vorbringen von Bedenken und Anregungen nicht gewahrt sind.

Der Hauptausschuss soll von einer sachlichen Prifung absehen und den
Blrgerantrag zurickweisen, wenn

a) er sich gegen Verwaltungshandlungen richtet, gegen die Rechtsmittel
oder Rechtsbehelfe eingelegt werden kénnen,

b) seine Behandlung einen Eingriff in ein schwebendes gerichtliches
Verfahren oder die Nachprifung einer richterlichen Entscheidung
bedeuten wirde,

c) sein Inhalt einen Straftatbestand erfillt,

d) es sich um eine Eingabe handelt, die gleichzeitig anderen Stellen
vorgelegt wurde,

e) mit ihm gegenlber einem beschiedenen Blrgerantrag keine neuen
Sachverhalte oder keine neuen Argumente vorgetragen werden.

Der Hauptausschuss hat die Anregungen und Beschwerden im Ubrigen
inhaltlich zu prifen. Danach Uberweist er sie an die zur Entscheidung
berechtigte Stelle. Bei der Uberweisung kann er Empfehlungen aussprechen,
an die die zur Entscheidung berechtigte Stelle nicht gebunden ist.

Das Recht der Stadtverordnetenversammlung, die Entscheidung einer
Angelegenheit, die den Gegenstand einer Anregung oder Beschwerde bildet,
an sich zu ziehen (§ 41 Abs. 2 u. 3 GO), bleibt unberihrt.

Der Antragsteller/die Antragstellerin ist Uber die Stellungnahme des nach
Abs. 4 zustdndigen Ausschusses durch den Bulrgermeister/die
Blrgermeisterin zu unterrichten.

§ 6 Integrationsrat

(1)

(2)

Der Integrationsrat der Stadt Minden besteht aus den nach den
verfassungsrechtlichen Wahlgrundsatzen fir die Dauer der Wahlzeit der
Stadtverordnetenversammlung gewahlten 10 Mitgliedern und den von den
Mitgliedern der Stadtverordnetenversammlung aus ihrer Mitte bestellten 5
weiteren Mitgliedern.

Soweit nicht durch die Rechtsverordnung des Innenministeriums geregelt,
werden das Nahere zu den Wahlvorschlagen, den Einzelheiten Uber die
Vorbereitung und Durchfihrung der Wahl und der Wahlprifung durch die
Wahlordnung fiir die Wahl der Mitglieder des Integrationsrates der Stadt
Minden in der jeweils glltigen Fassung geregelt.
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(3)

Anregungen und Stellungnahmen des Integrationsrates sind schriftlich bei
dem Bilrgermeister/der Birgermeisterin einzureichen. Die zustandigen
Gremien der Stadt haben sich innerhalb von 3 Monaten mit diesen
Anregungen und Stellungnahmen zu befassen.

§ 7 Eil- und Dringlichkeitsentscheidungen

Eilentscheidungen des Hauptausschusses oder Dringlichkeitsentscheidungen des
BlUrgermeisters/ der Burgermeisterin mit einer/einem Stadtverordneten (§ 60 Abs.
1 GO) bedlrfen der Schriftform.

§ 8 Ausschiisse

(1)

(2)

(3)

(4)

Die Stadtverordnetenversammlung beschlieBt, welche Ausschilisse auBer den
in der Gemeindeordnung oder in anderen gesetzlichen Vorschriften
vorgeschriebenen  Ausschlissen gebildet werden. Die Zahl der
Ausschussmitglieder soll ungerade sein.

Folgende Ausschusse sind gebildet:

a) Haupt- und Finanzausschuss

b) Rechnungsprifungsausschuss

c) Ausschuss fur Kultur und Freizeit

d) Sportausschuss

e) Ausschuss fiur Bildungsarbeit

f) Ausschuss fur Blrgerdienste, Sicherheit und Feuerschutz
g) Sozialausschuss

h) Jugendhilfeausschuss

i) Ausschuss flr Stadtentwicklung und Bauen

j) Ausschuss flr Klimaschutz, Umwelt und Verkehr

k) Ausschuss flir Frauen- und Gleichstellungsangelegenheiten
) Betriebsausschuss.

Die den Ausschissen zur Entscheidung Ubertragenen Angelegenheiten und
sonstigen Befugnisse regelt die Stadtverordnetenversammlung in einem
Aufgabenkatalog flir die Ausschisse.

Die Ausschiisse werden ermachtigt, in den Angelegenheiten ihres
Aufgabenbereiches die Entscheidung dem Blrgermeister/der Blirgermeisterin
zu Ubertragen.

Die Stadtverordnetenversammlung kann sich flir einen bestimmten Kreis von
Geschaften oder flUr einen Einzelfall die Entscheidung vorbehalten.

Die Vorsitzenden der Ausschiisse kénnen von dem Blrgermeister/der
Blrgermeisterin jederzeit Auskunft Uber die Angelegenheiten verlangen, die
zum Aufgabenbereich ihres Ausschusses gehoéren; sie haben insoweit zum
Zwecke der Unterrichtung ihres Ausschusses auch das Recht auf
Akteneinsicht.
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§ 9 Altestenrat

(1)

(2)

Es ist ein Altestenrat zu bilden, dem es insbesondere obliegt, notwendige
Abstimmungen zwischen den Fraktionen vorzunehmen und wichtige
Angelegenheiten der Stadtverordnetenversammlung vorzubereiten. Der
Altestenrat tagt in der Regel vor Sitzungen der
Stadtverordnetenversammlung.

Uber die Zusammensetzung des Altestenrates beschlieBt die
Stadtverordnetenversammlung jeweils nach der Neuwahl.

8§ 10 Aufwandsentschadigung, Verdienstausfallersatz

(1)

(2)

(3)

(4)

Stadtverordnete erhalten eine Aufwandsentschadigung in Form einer
monatlichen Teilpauschale und ein Sitzungsgeld nach MaBgabe der
Gemeindeordnung NRW (GO NRW) sowie der Entschadigungsverordnung
NRW (EntschVO NRW) in der jeweils geltenden Fassung flir die Teilnahme an
Sitzungen der Stadtverordnetenversammlung sowie Ausschuss- und
Fraktionssitzungen. Die Anzahl der Fraktionssitzungen, flr die das
Sitzungsgeld gezahlt wird, wird auf 30 Sitzungen im Jahr beschrankt.

Sachkundige Burger/innen und sachkundige Einwohner/innen erhalten fir die
Teilnahme an Ausschuss- und Fraktionssitzungen ein Sitzungsgeld nach
MaBgabe der GO NRW sowie der EntschVO NRW. Die Anzahl der
Fraktionssitzungen, fir die das Sitzungsgeld gezahlt wird, wird auf 30
Sitzungen im Jahr beschrankt.

Die Stadtverordneten, sachkundige Blrger/innen, sachkundige
Einwohner/innen sowie Beiratsmitglieder erhalten ein Sitzungsgeld nach
MaBgabe der GO NRW sowie der EntschVO NRW auch flr Sitzungen der
folgenden Gremien:

» Unterausschisse, soweit sie gebildet worden sind

» Seniorenbeirat

» Beirat flir Menschen mit Behinderungen

» Integrationsrat

Stadtverordnete und Ausschussmitglieder haben nach MaBBgabe der GO NRW
sowie der EntschVO NRW Anspruch auf Ersatz des Verdienstausfalls, der
ihnen durch die Mandatsausibung entsteht, soweit sie wahrend der
Arbeitszeit erforderlich ist. Ergeben sich Anhaltspunkte, dass Sitzungen der
Fraktionen in missbrauchlicher Weise wiederholt in Arbeitszeiten gelegt
werden und daflr Verdienstausfall geltend gemacht wird, ist in diesen Fallen
kein Ersatz des Verdienstausfalls zu leisten.

Stellvertretende  Burgermeister/innen nach § 67 Abs. 1 GO,
Fraktionsvorsitzende sowie die Vorsitzenden der Ausschusse erhalten eine
Aufwandsentschadigung nach MaBgabe der GO NRW sowie der EntschVO
NRW.
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§ 10 a Recht auf Akteneinsicht

Auf Verlangen jeder/s Stadtverordneten ist vom Burgermeister Akteneinsicht zu
gewdahren, soweit die Akten der Vorbereitung oder der Kontrolle von Beschlissen
der Stadtverordnetenversammlung oder des Ausschusses dienen, dem sie/er
angehort.

Dritte sind von der Teilnahme an der Akteneinsicht ausgeschlossen.

Die Akteneinsicht darf nur verweigert werden, soweit ihr schutzwilirdige Belange
Betroffener oder Dritter entgegenstehen. Die ablehnende Entscheidung ist in
Textform zu begriinden.

Akteneinsicht darf einer/m Stadtverordneten nicht gewahrt werden, die/der wegen
Interessenwiderstreits von der Beratung und Entscheidung der Angelegenheit
ausgeschlossen ist.

8§ 11 Genehmigung von Rechtsgeschaften

(1) Vertrage der Stadt mit Mitgliedern der Stadtverordnetenversammlung oder
der Ausschlsse sowie mit dem Burgermeister/der Burgermeisterin und den
leitenden Dienstkraften der Stadt bedirfen der Genehmigung der
Stadtverordnetenversammliung.

(2) Keiner Genehmigung bedurfen:

a) Vertrage, die auf der Grundlage feststehender Tarife abgeschlossen
werden,

b) Vertrage, denen der zustandige Ausschuss auf der Grundlage einer von
der Stadt vorgenommenen Ausschreibung zugestimmt hat,

c) Vertrage, deren Abschluss ein Geschaft der laufenden Verwaltung (§ 41
Abs. 3 GO) darstellt.

(3) Leitende Dienstkrafte i. S. dieser Vorschrift sind der Burgermeister/die
Blurgermeisterin, die Beigeordneten sowie die gem. § 68 Abs. 3 Satz 1 GO
mit der auftragsweisen Erledigung bestimmter Angelegenheiten betrauten
Bediensteten.

8§ 12 Gleichstellung von Frau und Mann

(1) Zur Verwirklichung des Verfassungsgebots der Gleichberechtigung werden
Vorhaben zur besonderen Férderung von Frauen und zum Abbau von
Benachteiligungen durchgefiihrt, Gesetze und MaBnahmen zur Gleichstellung
von Frau und Mann umgesetzt.

(2) Zur Wahrnehmung dieser externen und internen Aufgaben ist die
Gleichstellungsstelle eingerichtet, die Gleichstellungsbeauftragte bestellt.

(3) Die Gleichstellungsbeauftragte ist hauptamtlich tatig. Anderweitige
dienstliche oder arbeitsrechtliche Verpflichtungen werden ihr nicht
Ubertragen. Sie ist dem Birgermeister/der Blrgermeisterin direkt
zugeordnet, dienstrechtlich unterstellt und arbeitet mit dem
Bldrgermeister/der Burgermeisterin in allen gleichstellungsrelevanten
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(4)

(5)

(6)

Angelegenheiten vertrauensvoll zusammen. Die Gleichstellungsbeauftragte
hat den Auftrag der Frauenférderung, und dazu hat sie auf der geltenden
rechtlichen Grundlage im Rahmen personalwirtschaftlicher MaBnahmen
Zugang zu Personalakten, soweit sie zur Wahrnehmung von
Gleichstellungsbelangen an Personalentscheidungen beteiligt ist.

Sie kann an den Sitzungen der Stadtverordnetenversammlung und der
Ausschisse teilnehmen. Sie ist berechtigt, in Angelegenheiten ihres
Aufgabengebietes ihre abweichende Meinung dem Hauptausschuss und dem
Ausschuss fur Frauen- und Gleichstellungsangelegenheiten vorzutragen. Dies
hat sie vorab dem Blrgermeister/der Blirgermeisterin mitzuteilen.

In Geschaften der laufenden Verwaltung betreibt die
Gleichstellungsbeauftragte selbstdndig Presse- und Offentlichkeitsarbeit. Im
Ubrigen kann die Gleichstellungsbeauftragte nach Abstimmung mit dem
Blurgermeister/der Blrgermeisterin die Presse in Angelegenheiten ihres
Aufgabengebietes unmittelbar informieren.

Im Ubrigen werden Einzelheiten in einer Dienstanweisung durch den
Blrgermeister/die Blirgermeisterin geregelt.

§ 13 Biirgermeister/in

(1)

(2)

(3)

Geschafte der laufenden Verwaltung gelten im Namen des Rates als auf den
Blrgermeister/die Blrgermeisterin Gbertragen, soweit nicht der Rat sich oder
einem Ausschuss flr einen bestimmten Kreis von Geschaften oder flr einen
Einzelfall die Entscheidung vorbehailt.

Im Ubrigen hat der Biirgermeister/die Biirgermeisterin nach pflichtgem&Bem
Ermessen dariiber zu entscheiden, welche Angelegenheiten als Geschafte der
laufenden Verwaltung anzusehen sind.

Der BUrgermeister/die Blirgermeisterin wird ermachtigt:

a) Klage vor den ordentlichen Gerichten, den Arbeits-, Verwaltungs- und
Sozialgerichten zu erheben, sofern der Streitwert den Betrag von
50.000,-- EUR nicht Ubersteigt,

b) gerichtliche und auBergerichtliche Vergleiche abzuschlieBen, wenn der
Wert des Nachgebens 50.000,-- EUR nicht Ubersteigt.

c) Grundstlicksgeschafte (Grundsticksan-, -verkauf und - tausch) bis zu
einem Bodenrichtwert (Grundlage BORIS-NRW) von 50.000,-- EUR
abzuschlieBen. Dem Haupt- und Finanzausschuss ist unverzlglich nach
Abschluss eines jeden Vierteljahres in Listenform Uber samtliche
Grundsticksgeschafte zu berichten.

§ 14 Beigeordnete

Es werden bis zu funf hauptamtliche Beigeordnete gewdahlt. Eine/r der
Beigeordneten wird durch Beschluss der Stadtverordnetenversammlung zum/zur
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allgemeinen Vertreter/in des Bilrgermeisters/der Birgermeisterin bestellt und
fuhrt die Amtsbezeichnung , Erster Beigeordneter"/, Erste Beigeordnete".

§ 15 Offentliche Bekanntmachungen

(1)

(2)

(3)

Offentliche Bekanntmachungen der Stadt Minden, die durch Rechtsvorschrift
vorgeschrieben sind, werden durch Bereitstellung des digitalisierten
Dokumentes im Internet auf der Homepage der Stadt unter
www.minden.de/bekanntmachungen vollzogen, soweit gesetzlich nicht etwas
anderes bestimmt ist. Auf die erfolgte Bereitstellung und die Internetadresse
wird in der Tageszeitung Mindener Tageblatt nachrichtlich hingewiesen.

Abweichend von Abs. 1 erfolgen 6ffentliche Bekanntmachungen nach dem
BauGB in der Tageszeitung Mindener Tageblatt. Zusatzlich werden sie im
Internet auf der Internetseite www.minden.de/bekanntmachungen
bereitgestellt.

Ist eine offentliche Bekanntmachung in der durch Abs. 1 festgelegten Form
infolge hoéherer Gewalt oder sonstiger unabwendbarer Ereignisse nicht
madglich, so erfolgt die Bekanntmachung ersatzweise durch Aushang im
Aushangkasten des Stadthauses, Eingang GroBer Domhof 1. Ist der
Hinderungsgrund entfallen, wird die 6ffentliche Bekanntmachung nach Abs. 1
unverzuglich nachgeholt.

8§ 16 Zustdndigkeit fiir dienstrechtliche Entscheidungen

(1)

(2)

(3)

Der Bilrgermeister trifft die dienstrechtlichen und arbeitsrechtlichen
Entscheidungen, soweit gesetzlich oder in Absatz 4 nichts anderes bestimmt
ist.

Entscheidungen flir Bedienstete in Fuhrungsfunktionen, die das
beamtenrechtliche Grundverhaltnis oder das Arbeitsverhaltnis der/des
Bediensteten zur Gemeinde verandern, trifft der/die Blrgermeister/in im
Einvernehmen mit dem Hauptausschuss, soweit gesetzlich nichts anderes
bestimmt ist.

Kommt ein Einvernehmen nicht zustande, kann die
Stadtverordnetenversammlung die Entscheidung mit einer Mehrheit von zwei
Dritteln der gesetzlichen Zahl der Stadtverordneten treffen.

Bei Entscheidungen des Hauptausschusses nach Satz 1 und der
Stadtverordnetenversammlung nach Satz 2 stimmt der/die Blrgermeister/in
nicht mit.

Erfolgt keine Entscheidung nach Satz 1 oder 2, gilt Abs. 1

Bedienstete in Fihrungsfunktionen sind Leiter/innen von
Organisationseinheiten, die dem/der Blrgermeister/in oder einer/m
Beigeordneten oder dieser/m in der Fldhrungsfunktion vergleichbaren
Bediensteten unmittelbar unterstehen, mit Ausnahme von Bediensteten mit
Aufgaben einer/s persdnlichen Referentin/Referenten oder
Pressereferentin/Pressereferenten.

Entscheidungen, die das beamtenrechtliche Grundverhaltnis oder das
Arbeitsverhaltnis einer/s Bediensteten zur Gemeinde verandern sind
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(4)

insbesondere beamtenrechtliche Ernennungen, Entlassungen,
Zurruhesetzungen sowie der Abschluss, die Anderung, die Kindigung oder
die Aufhebung von Arbeitsvertragen.

Tariflich Beschaftigte der Stadtischen Betriebe Minden (SBM) werden durch
die Betriebsleitung der SBM im Rahmen der Stellenibersicht eingestellt,
eingruppiert, hdéhergruppiert und geklindigt. Fur Beschaftigte in
Fihrungsfunktionen gilt Abs. 2 mit der MaBgabe, dass das Einvernehmen
zwischen Betriebsleitung und Betriebsausschuss herzustellen ist.

8§ 17 Inkrafttreten

Die Hauptsatzung tritt mit dem Tage nach der Bekanntmachung in Kraft.
Gleichzeitig treten die frihere Hauptsatzung vom 09.07.1996 und die Richtlinien
fir das Verfahren und die Tatigkeit des Beschwerdeausschusses vom 28.02.1980
auBer Kraft.

Anmerkung:

Offentlich bekanntgemacht am 23.12.1999

Anderungen:

Satzung vom betroffene Vorschriften verdffentlicht am  in Kraft ab
29.06.2001 8§ 2, 10, 13 06.07.2001 01.01.2002
20.12.2002 § 10 28.12.2002 01.01.2003
30.09.2003 § 15 03.10.2003 01.09.2003
15.03.2006 § 14 22.03.2006 23.03.2006
15.12.2006 §8 21.12.2006 01.01.2007
08.05.2008 §§ 10, 10 a, 11, 16 15.05.2008 16.05.2008
11.03.2009 §16 14.03.2009 01.01.2007
26.10.2009 §§ 6, 10 29.10.2009 30.10.2009
03.11.2009 §8 06.11.2009 07.11.2009
21.07.2010 § 10 23.07.2010 24.07.2010
15.03.2011 § 10 17.03.2011 18.03.2011
27.10.2011 § 10 29.10.2011 30.10.2011
14.12.2012 8§ 10, 16 19.12.2012 20.12.2012
13.02.2014 8§ 10, 15 18.02.2014 19.02.2014
25.05.2016 §§ 9, 15 01.06.2016 01.07.2016
06.04.2017 §§ 2, 10 07.04.2017 01.04.2017
09.11.2020 8§ 2, 8 13.11.2020 14.11.2020
29.03.2021 §8 02.04.2021 03.04.2021

10



Hauptsatzung 1.1
05.10.2022 § 14 07.10.2022 08.10.2022
16.12.2022 §§5,104a, 11, 13 23.12.2022 24.12.2022
17.05.2023 §§ 10, 15 22.05.2023 23.05.2023
28.02.2024 8§ 2, 4, 5, 6, § 7 nebst 29.02.2024 01.03.2024

Uberschrift, 8, 9, 10,
10a, 11, 12, 14, 16
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Bretthauer, Nina (Stadt Minden)
Schreibmaschine
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der Stadt Minden vom 20.12.1999 
in der Fassung vom 15.03.2011


